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安康高新技术产业开发区创业就业服务局文件 
 

安高新创发〔2020〕1 号 

 

安康高新区创业就业服务局 
关于做好职业技能提升行动线上培训 

工作的通知 
 

高新区各相关企业、培训机构： 

为切实做好稳就业工作，特别是积极应对新冠肺炎疫情，支

持企业开复工，减轻企业负担，稳定企业就业岗位，保障各类劳

动者培训需求，现将陕西省人力资源和社会保障厅、陕西省财政

厅印发的《关于做好职业技能提升行动线上培训工作的通知》（陕

人社函〔2020〕31 号）转发给你们，并配套制定了线上、线下培

训操作流程，请认真遵照执行。 

 

联系方式：马骞  15991950994 

 

附件：1.《关于做好职业技能提升行动线上培训工作的通知》

（陕人社函〔2020〕31 号） 
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2.在线培训平台 

3.安康高新区线上、线下培训操作流程图 

 

 

安康高新区创业就业服务局 

2020 年 2 月 19 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 3 - 
 

附件 1 

 
陕西省人力资源和社会保障厅  陕西省财政厅 

关于做好职业技能提升行动线上培训工作的通知 

陕人社函〔2020〕31 号 

 

各市（区）人力资源社会保障局、财政局,各有关单位： 

为贯彻落实省政府《关于坚决打赢疫情防控阻击战促进经济

平稳健康发展的意见》(陕政发〔2020〕3 号)，切实做好稳就业

工作，特别是积极应对新冠肺炎疫情，支持企业开复工，减轻企

业负担，稳定企业就业岗位，保障各类劳动者培训需求，现就做

好职业技能提升行动线上培训有关事项通知如下。 

一、线上培训对象、承训单位和工种（项目） 

（一）线上培训对象。按照《陕西省职业技能提升行动实施

方案（2019-2021 年）》（陕人社发〔2019〕35 号）执行，即各类

企业职工（含在企业工作的劳务派遣人员）、就业重点群体和贫

困家庭劳动力。 

（二）承训单位。疫情期间，各类企业组织在职职工开展线

上培训的，不受培训机构目录清单限制，企业也可委托目录清单

内培训机构开展线上培训；就业重点群体和贫困劳动力的线上就

业培训由目录清单内的培训机构承担。疫情结束后，各类线上培

训均由目录清单内的培训机构承担。 
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（三）线上培训工种（项目）。疫情期间，属于《中华人民

共和国职业分类大典》（2015 版）第四、五、六大类中细类（职

业）、工种，企业均可组织职工开展线上培训，不受培训工种（项

目）清单限制。就业重点群体和贫困劳动力的线上就业培训工种，

应属于培训工种（项目）目录清单，其线上创业培训纳入线上培

训补贴范围。 

疫情结束后，各类线上培训工种（项目）均按照培训工种（项

目）目录清单执行。 

二、线上培训课程 

线上培训课程根据职业技能等级证、职业资格证、特种作业

操作证等证书的考核内容和企业实际需要开设，并设置通用性职

业素质、安全知识等课程。疫情防控期间，应增设新冠肺炎疫情

防控知识课程。对既有理论培训又有实际操作的培训，线上培训

内容包括理论课程（不低于总课时的 30%）和适合线上授课、居

家练习的实训课程；培训内容均为理论课的，可在线上完成全部

培训。 

三、线上培训方式 

企业和目录清单内的培训机构可依托政府免费线上培训平

台（见附件）、自主开发的互联网线上培训平台、第三方线上培

训平台及各类手机 APP 等组织人员通过在线直播、视频录播、实

时互动、教师答疑、考核测试等灵活多样的形式开展线上培训。

建立线上培训核查机制，企业或培训机构应留存能够证明培训真
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实性的学员线上签到注册、线上培训相关视频或图片等证明资料，

确保学习过程可查询、可追溯。 

四、线上培训申报审核 

企业和目录清单内培训机构拟开展线上培训的，应在培训前

向当地人力资源社会保障部门上报开班申请，经审核同意后方可

组织开展培训。人力资源社会保障部门应于 3 个工作日内完成审

核，书面通知是否同意开班，并明确所申报培训工种的补贴标准。 

开班申请除《关于做好职业技能提升行动资金使用管理工作

的通知》（陕财办社〔2019〕175 号）确定的内容外，还应包括线

上培训方案（包括线上培训平台、线上课程、师资、培训对象、

线上培训课时、占总课时比例等），培训由企业组织的，还需提

供企业营业执照等资质证明材料。对前期已开班但仍未结束理论

课程的班次，培训机构只需向所在地人力资源社会保障部门提交

线上培训方案，经其审核同意后，可对剩余理论课程开展线上培

训。 

企业和培训机构仅提供线上培训方案，并承诺在一定时限内

提供完整培训方案的，人力资源社会保障部门可同意其先行开班，

开班后由企业和培训机构在承诺时限内补报完整培训方案。 

企业或培训机构按培训方案完成包含线上培训内容的培训

课程后，向所在地人力资源社会保障部门提交以下补贴申报材料：

学员花名册、授课记录证明材料、学员取得的证书、开户银行账

户信息等。 
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五、培训补贴标准 

（一）线上培训补贴标准。线上培训补贴标准根据当地该工

种（项目）现行补贴标准、线上培训课时占培训总课时的比例、

疫情防控需要确定。 

疫情期间线上培训补贴标准=现行补贴标准×线上培训课时

/培训总课时×130%。 

疫情结束后线上培训补贴标准=现行补贴标准×线上培训课

时/培训总课时。 

其中，疫情期间启动、疫情结束时尚未完成的线上培训，承

训单位应于疫情结束后完成全部线上培训课程，执行疫情期间的

线上培训补贴标准。 

（二）培训补贴标准（总）。指执行疫情期间线上培训补贴

标准后完成全部培训课程所形成的新的培训补贴标准。 

疫情期间培训补贴标准（总）=疫情期间线上培训补贴标准

+现行补贴标准×（1-线上培训课时/培训总课时）。 

疫情结束后培训补贴标准（总）与现行补贴标准保持一致。 

上述“现行补贴标准”指《关于做好职业技能提升行动资金

使用管理工作的通知》（陕财办社〔2019〕175 号）明确的全省统

一的补贴标准和各地根据该文件确定的当地补贴标准。 

（三）补贴预拨。疫情期间，企业、培训机构组织开展的各

类线上培训，在人力资源社会保障部门审核开班后 5 天内，先行

拨付 50%的线上培训补贴资金。预拨线上培训补贴资金时，按每
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人每课时 7.5 元先行预算线上培训补贴资金，全部培训结束后培

训补贴标准根据参训人员取得的证书类型和上述补贴标准计算

公式确定。作为确定最终培训补贴标准的证书包括培训合格证、

职业技能等级证、职业资格证、特种作业操作证等。 

六、保障措施 

（一）迅速落实。各地要充分认识开展线上培训的重要性和

紧迫性，市级人力资源社会保障部门要强化责任，迅速组织开展

线上培训工作。加强培训统计，疫情期间，各市于每周一将上周

培训情况报省人力资源社会保障厅。 

（二）提高时效。疫情期间，企业和培训机构的开班申请、

结业审核和补贴申领等事项，实行特事特办。人力资源社会保障

部门要严格落实 3 个工作日内完成审核、5 天预拨补贴资金等规

定，充分利用“网上办、掌上办、寄递办、预约办”等有效手段，

扩大线上办理、错峰办理，压减现场办理，进一步提高办事效率，

减少人员聚集。 

（三）持续实施。疫情结束后，要总结线上培训经验，完善

线上培训方式，鼓励支持企业在职业技能提升行动中继续实行线

上培训，丰富培训手段，提高培训质量和规模。 

（四）加强宣传。人力资源社会保障部门要通过电话、网络、

新媒体等多种宣传方式做好政策解读和人员发动，鼓励企业和培

训机构积极组训，引导企业职工和就业重点群体广泛参与。 

（五）有效监管。各地要加强线上培训的过程监管，确保培
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训的真实性。对疫情期间虚假培训、骗取套取资金等违法违纪行

为，要从严从重查处，情节严重的，移交司法机关处理。全省职

业技能提升信息系统上线后，需将线上培训相关资料在系统中进

行补录。 

 

陕西省人力资源和社会保障厅 陕西省财政厅 

2020 年 2 月 16 日 
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附件 2 

 
在线培训平台 

 

1.陕西职业在线培训平台（http://113.200.189.142:56789/） 

联系人:贠宝玉、刘忠强 联系电话:18392606762,18682970697 

 

2.中国职业培训在线（http://px.class.com.cn） 

联系人:兰 洁 联系电话:010-64962031,13488809182 

 

3.就业创业和职业培训在线（http://jc.mohrss.gov.cn） 

联系人:姜 郁 联系电话:010-84661161,13910770983 

 

4.新职业在线学习平台(http://xzy.mohrss.gov.cn) 

联系人:姜 郁 联系电话:010-84661161,13910770983 

 

5.中国国家人事人才培训网(http://www.chinanet.gov.cn) 

联系人:史军燕 联系电话:010-64829607,13910066209 

 

6.人力资源和社会保障部教育培训网(http://edu.mohrss.gov.cn) 

联系人:任大为 联系电话:010-64842152,17600306916 
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附件 3 

 

安康高新区线上、线下培训操作流程图 
 
 

培 

训 

申 

请 

1.明确培训对象{在高新区注册登记的各类企业职工（含在企业工作的劳务派

遣人员）、就业重点群体和贫困家庭劳动力}、培训单位（疫情期间，各类企业组织

在职职工开展线上培训的，不受培训机构目录清单限制，企业也可委托目录清单内

培训机构开展线上培训；就业重点群体和贫困劳动力的线上就业培训由目录清单内

的培训机构承担。疫情结束后，各类线上培训均由目录清单内的培训机构承担）和

培训工种{疫情期间，属于《中华人民共和国职业分类大典》（2015 版）第四、五、

六大类中细类（职业）、工种，企业均可组织职工开展线上培训，不受培训工种（项

目）清单限制。就业重点群体和贫困劳动力的线上就业培训工种，应属于培训工种

（项目）目录清单}； 

2.培训开始前 15 天企业或委托的培训机构向创业就业服务局提交开班申请和

完整的线上、线下培训方案{内容包含企业或培训机构基本情况、培训条件（师资、

场地、设施等）、培训工种（项目）、培训人数、培训内容、进度计划、保障措施等}。 

培 

训 

开 

展 

1.企业或委托的培训机构按照批复的开班申请和线上、线下培训方案开展培训

{包含企业职工培训（企业职工在岗培训、企业新型学徒制培训、转岗转业培训、职

工岗前培训、以工代训）、重点就业群体培训和高技能人才培训}； 

2.培训内容包含理论培训和实际操作培训（疫情防控期间，应增设新冠肺炎疫

情防控知识课程）； 

3.培训期间企业或培训机构应留存能够证明培训真实性的学员签到注册、培训

相关视频或图片等证明资料，确保学习过程可查询、可追溯。 

培 

训 

结 

束 

补 

贴 

申 

报 

1.培训结束后，企业或委托的培训机构应在规定时间内（企业职工各类培训补

贴在培训技术后 15 天内，项目制培训补贴在培训结束后 2 个月内）向创业就业服

务局申请； 

2.提交培训补贴申请资料（包含《在岗职工培训补贴申请表》、《新型学徒制培

训补贴申请表》、《转岗培训补贴申请表》、《职工岗前培训补贴申请表》、《以工代训

补贴申请表》、《项目制培训补贴申请表》和《企业举办的职业院校毕业生一次性机

就业补贴申请表》），《培训补贴人员名册》，参训人员基本身份类证明（居民身份证、

《创业就业证》、社会保障卡其中一项即可）、培训合格证书、职业技能等级证书（或

职业资格证书、专项职业能力证书、特种作业操作证书）等复印件，需要证明就业

的，还应提供劳动合同（或就业协议）复印件，需要证明就业重点群体身份的，原

则上通过网络信息共享确认，无法通过网络确认的，提供相关证件的复印件。 


